A

CELTA
NILGES
GERKEN

Wirtschaftspriifer « Steuerberater

Celta - Nilges - Gerken - Pf 1351 - 26353 Wilhelmshaven

PETER-M. NILGES Dipl.-Kfm.
Steuerberater / vereidigter Buchprifer

LUDGER GERKEN Dipl.-Kfm.
Steuerberater / Wirtschaftsprifer

MICHAEL BAYER Dipl.-Kfm. (FH)
Steuerberater

JULIAN BOB B.A.
Steuerberater

CHRISTINA HAAS Dipl.-Kffr. (FH)
Steuerberaterin (8 58 StBerG)

Ebertstralle 110 « 26382 Wilhelmshaven

Telefon: (0 44 21) 913 16-0 « Fax: 9 13 16-11
e-Mail: info@c-n-g.de ¢ Internet: www.c-n-g.de

Ist die Zeit das Kostbarste unter allem, so ist Zeitverschwendung die allgro3te Verschwendung.

Benjamin Franklin; 1706 — 1790, nordamerikanischer Staatsmann

Informationen aus dem Steuer-, Wirtschafts-, Arbeits- und Sozialrecht
- fur alle Steuerpflichtigen -

Dezember 2022

Inhaltsverzeichnis

Pow

N o

Geplante Anderungen durch das
Jahressteuergesetz

Verlangerung der Frist der Grundsteuer-
erklarungen

Inflationsausgleichsgesetz
Inflationsausgleichspréamie
Familienheimfahrten bei Zuzahlung an den
Arbeitgeber keine Werbungskosten
Gewerbliche Einkiinfte bei Sportlertatigkeit
eAU ab 2023 fiur Arbeitgeber verpflichtend
Keine automatische Verjahrung von Ur-
laubstagen nach drei Jahren

Urlaubstage wahrend Quaranténe

Falligkeitstermine
Basiszinssatz / Verzugszinssatz
Verbraucherpreisindizes

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Gesellschaftsrecht — Treuepflicht eines
ausgeschiedenen Gesellschafters

Kein Unfallversicherungsschutz bei
familiarer Hilfe

Sonderkundigungsrecht in einem Gewerbe-
raummietvertrag

Kindeswohl entscheidend fir Umgangs-
recht

der GroReltern

Keine Uberlegungsfrist bei Bildung einer
Rettungsgasse

Verteilung des im Gebaudeversicherungs-
vertrag vereinbarten Selbstbehalts


mailto:info@c-n-g.de

1. Geplante Anderungen durch das Jahressteuergesetz

Fir 2023 sind durch das Jahressteuergesetz 2022 erhebliche Anderungen geplant. Bei Redaktionsschluss
lag die endgultige Fassung allerdings noch nicht vor. Inwiefern und wann Bundestag und Bundesrat noch
zustimmen ist noch nicht abzusehen, es ist aber davon auszugehen, dass ab 2023 mit vielen Anderungen
zu rechnen ist. Nachfolgend werden die wichtigsten Anderungsentwiirfe stichpunktartig aufgezeichnet,
bzgl. der Anderungen im Bewertungsrecht und bei der Berlcksichtigung von Altersvorsorgeaufwendun-
gen wird auf die Oktoberausgabe verwiesen:

Gebaude-AfA § 7 Abs. 4 EStG:

Steuerpflichtige hatten bisher die Mdglichkeit, ihr Gebdude mit einer kiirzeren als der gesetzlich vorgege-
benen Nutzungsdauer abzuschreiben, wenn ein begriindeter Ausnahmefall vorlag und entsprechende
Nachweise vorgelegt werden konnten. Von dieser Ausnahmeregelung soll ab 2023 kein Gebrauch mehr
gemacht werden. Soweit die Absetzung fir Abnutzung (AfA) fiir Gebdude im Rahmen der Einkiinfteer-
mittlung fiir das Kalenderjahr 2022 oder das vor dem 1. Januar 2023 endende Wirtschaftsjahr zuldssi-
gerweise mit einer geringeren Nutzungsdauer vorgenommen wurde, kann die Absetzung fir Abnutzung
auch weiterhin nach der zu diesem Stichtag anerkannten kiirzeren Nutzungsdauer bemessen werden.

Der reguldre lineare AfA-Satz soll fir Gebdude, die Wohnzwecken dienen, von 2 % auf 3 % angehoben
werden. Damit verkirzt sich zwar die Abschreibungsdauer auf 33 Jahre, die tatsdchliche Nutzungsdauer
wird aber weiterhin 50 Jahre betragen. Davon wéren Wohngeb&ude betroffen, die nach dem 30.6.2023
fertiggestellt werden.

Hausliches Arbeitszimmer:

Beim Vorliegen eines hduslichen Arbeitszimmers und ohne einen anderen Arbeitsplatz konnten Steuer-
pflichtige bislang Aufwendungen bis zu 1.250 € abziehen. Das Finanzamt hat bei der Veranlagung grund-
sétzlich zu Uberprifen, ob die Voraussetzungen in jedem Einzelfall vorliegen. Um diesen Aufwand zu
vermindern, soll der Hochstbetrag von 1.250 € ab 2023 zu einem Pauschbetrag in selbiger Hohe umge-
wandelt werden, der den Steuerpflichtigen zu gewéhren ist, sobald ihnen kein anderer Arbeitsplatz zur
Verfligung steht. Dadurch entfiele die oft aufwendige Ermittlung der j&hrlichen Aufwendungen.

Bildet das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der Tétigkeit, kann weiterhin der volle Abzug der Aufwendun-
gen als Betriebsausgabe oder Werbungskosten beantragt werden. Es ist jedoch Voraussetzung, dass dem
Steuerpflichtigen dauerhaft kein anderer Arbeitsplatz zur Verfigung steht. Wird das héusliche Arbeits-
zimmer beispielsweise nur an manchen Wochentagen genutzt, weil an den Gbrigen Tagen ein anderer Ar-
beitsplatz vorhanden ist, so kann hdchstens der Pauschbetrag von 1.250 € geltend gemacht werden.

Homeoffice-Pauschale:

Aufgrund von Corona wurde die sog. Homeoffice-Pauschale eingefiihrt. Seit dem Jahr 2020 konnten
Steuerpflichtige in ihrer Einkommensteuererkldrung bis zu 120 Tage pro Jahr im Homeoffice geltend
machen. Fir jeden Tag wurden 5 € steuermindernd berticksichtigt, im Jahr also maximal 600 €. Nun wird
die Regelung erweitert und es sollen ab 2023 bis zu 200 Tage pro Jahr im Homeoffice steuermindernd
angegeben werden kdnnen, was zu einem Hochstbetrag von 1.000 € im Jahr fuhrt. Der Betrag bleibt auch
bei mehreren Arbeitsverhéltnissen gleich. Ein separates Arbeitszimmer ist daftr nicht erforderlich.

Anpassung des Sparer-Pauschbetrags:

Wer Einkunfte aus Kapitalvermogen erzielt, ist bis zu einem Betrag von 801 € pro Jahr vom Einbehalt
von Kapitalertragsteuer befreit. Bei zusammenveranlagten Ehegatten gilt der doppelte Betrag von
1.602 €. Der bisherige Betrag soll zum 1.1.2023 auf 1.000 € bei Einzelveranlagung bzw. auf 2.000 € bei
Zusammenveranlagung angehoben werden.

Anpassung des Ausbildungsfreibetrags:



Steuerpflichtige konnen fir ein Kind, welches sich in einer Berufsausbildung befindet und dabei auswér-
tig untergebracht ist, einen steuermindernden Ausbildungsfreibetrag erhalten. Dieser kdnnte sich zum
1.1.2023 von bisher 924 € auf 1.200 € erhohen. Voraussetzung fiir die Gewahrung des Freibetrags ist
aulerdem, dass fir das Kind noch ein Kindergeldanspruch besteht.

Erhthung der Arbeitslohngrenze:

In Féllen, in denen die Pauschalbesteuerung angewendet wird, soll sich die Arbeitslohngrenze ab 2023
von 120 € auf 150 € je Arbeitstag erhhen. Diese Anderung erfolgt als entsprechende Anpassung an die
bereits durchgefiihrte Erhdhung des Mindestlohns zum 1.10.2022.

Forderung von PV-Anlagen:

Der Ausbau von PV-Anlagen soll in den n&chsten Jahren weiter gefordert werden. Die Regierung hat sich
dafiir mehrere MalRnahmen uberlegt. Zum einen soll eine Ertragsteuerbefreiung eingeftihrt werden, die fir
PV-Anlagen gilt, wenn diese eine Leistung von max. 30 kW (Bruttonennleistung laut Marktstammdaten-
register) bei Einfamilienhdusern und Gewerbeimmobilien bzw. 15 kW je Wohn- und Gewerbeeinheit bei
ubrigen, iberwiegend zu Wohnzwecken genutzten Gebduden haben. Die Steuerbefreiung soll unabhéngig
von der spateren Verwendung des erzeugten Stroms gelten.

Zum anderen soll ein sog. Nullsteuersatz fir die Umsatzsteuer eingefiihrt werden, soweit es sich um eine
Leistung an den Betreiber einer Anlage handelt und die Anlage auf oder in der Nahe von (Privat-
)Wohnungen und 6ffentlichen und anderen Geb&uden, die dem Gemeinwohl dienend genutzt werden, in-
stalliert wird. Der Betreiber wird bei der Anschaffung nicht mehr mit Umsatzsteuer belastet und muss
nicht mehr auf die Kleinunternehmerregelung verzichten, um die Vorsteuer zurtickzuerhalten. Dadurch
wird Burokratieaufwand vermieden.

Aulerdem sollen Lohnsteuerhilfevereine eine erweiterte Beratungsbefugnis bekommen und dirften damit
auch Steuerpflichtige beraten, die eine PV-Anlage mit einer Leistung mit bis zu 30 kW installiert haben.

2. Verlangerung der Frist der Grundsteuererklarungen

Die Berechnung der Grundsteuer errechnet sich seit Jahren anhand veralteter Werte. Deswegen sollen ab
2025 neue Berechnungsgrundlagen gelten. Fur diese werden aber die aktuellen Grundstlickswerte bend-
tigt, sodass alle Grundstiickseigentiimer in Deutschland eine Grundsteuererklarung einreichen missen.
Die ursprunglich angesetzte Frist dazu lief vom 1.7. bis zum 31.10.2022. Da es nicht gelingen wird, dass
alle Erklarungen innerhalb der Frist eingehen, haben sich Bund und Lander kurz vor Ablauf der Frist
geeinigt, dass die Frist zur Abgabe der Grundsteuererklarungen bundesweit einmalig bis zum 31.1.2023
verléngert wird.

3. Inflationsausgleichsgesetz

Das Inflationsausgleichsgesetz soll die kalte Progression abbauen und damit bewirken, dass die Biirger
mehr Geld zur Verfiigung haben. Zudem wéren so deutlich mehr Blrger von der Abgabe einer Steuerer-
klarung befreit. Als Gesetzesvorhaben wurde der Entwurf im September vom Bundeskabinett verabschie-
det. Der Gesetzesentwurf sieht folgende Anderungen vor:

o Der Grundfreibetrag soll zum 1.1.2023 auf 10.632 € angehoben werden, zum 1.1.2024 auf 10.932 €.

o Die sog. Tarifeckwerte sollen verschoben werden. Damit wiirde der Spitzensteuersatz in 2023 erst bei
61.972 € greifen, in 2024 erst bei 63.515 €.



e Zur Unterstiitzung von Familien soll der steuerliche Kinderfreibetrag angehoben werden. Dieser soll
von 2022 bis 2024 jahrlich steigen.

e Das Kindergeld soll zum 1.1.2023 auf 237 € monatlich fiir das erste, zweite und dritte Kind angeho-
ben werden. Dies gilt unabhangig davon, ob die Familie Einkommensteuer zahlt oder nicht.

o Wer Unterhaltszahlungen leistet, konnte diese bislang bis zu einem Héchstbetrag von 9.984 € steuer-
lich berticksichtigen lassen. Der Hochstbetrag soll riickwirkend schon fir 2022 mit Hilfe eines dyna-
mischen Verweises in Anlehnung an den Grundfreibetrag auf 10.347 € angehoben werden.

4. Inflationsausgleichspramie

Die sog. Inflationsausgleichsprémie ist Teil des dritten Entlastungspakets. Durch die Einfihrung haben
Arbeitgeber seit dem 26.10.2022 die Mdglichkeit, ihren Arbeitnehmern zusatzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn weitere Zahlungen bis zu einer Gesamthdhe von 3.000 € zukommen zu lassen. Dieser
Betrag ist steuer- und sozialversicherungsfrei. Der Begunstigungszeitraum lauft noch bis zum
31.12.2024. Dabei wird es den Arbeitgebern iberlassen werden, zu entscheiden, ob und in welcher Hohe
sie die Pramie zahlen, eine Zahlungsverpflichtung gibt es nicht.

5. Familienheimfahrten bei Zuzahlung an den Arbeitgeber keine Werbungskosten

Zu den ansatzfahigen Werbungskosten gehdren auch Aufwendungen, die dem Steuerpflichtigen wegen
einer doppelten Haushaltsfiihrung entstehen, vorausgesetzt, diese sind beruflich veranlasst. Der Steuer-
pflichtige kann dabei fur jede Woche eine sog. Familienheimfahrt geltend machen fiir die Wege zwischen
erster Téatigkeitsstatte und Ort des eigenen Hausstandes.

Diese Regelung findet aber keine Anwendung, wenn der Steuerpflichtige dafur einen ihm im Rahmen
einer Einkunftsart Uberlassenen Pkw nutzt. In diesen Féllen wird grundsétzlich auf den Ansatz eines
geldwerten Vorteils in Form eines Zuschlags fur eine wochentliche Heimfahrt verzichtet. Durch den zu-
séatzlichen Ansatz von Werbungskosten fiir diese Fahrten wiirden die Steuerpflichtigen doppelt beglinstigt
werden, sodass ein Werbungskostenabzug nicht genehmigt wird.

Der BFH entschied nun, dass ein Werbungskostenabzug auch dann nicht mdglich ist, wenn der Arbeit-
nehmer den Uberlassenen Pkw auch fiir private Zwecke nutzen darf und hierfir ein Nutzungsentgelt leis-
ten oder individuelle Kosten in Zusammenhang mit dem Pkw tragen muss. Die von dem Arbeitnehmer
getragenen Aufwendungen mindern dagegen jedoch den Vorteil aus der Uberlassung des Dienstwagens.

6. Gewerbliche Einkinfte bei Sportlertatigkeit

Ein Gewerbebetrieb liegt vor, wenn keine Einkiinfte aus selbststandiger Tatigkeit oder aus Land- und
Forstwirtschaft vorliegen und die private Vermdgenssphdre Gberschritten wird. Es handelt sich zudem um
eine selbststandig ausgelibte Tatigkeit, die mit Gewinnerzielungsabsicht unternommen wird und eine Be-
teiligung am allgemeinen wirtschaftlichen Verkehr darstellt. Bei der Abgrenzung zu anderen Einkunftsar-
ten kommt es auf das Gesamtbild der Verhé&ltnisse an und ob mehrere Té&tigkeiten nach der Verkehrsauf-
fassung als einheitliche Té&tigkeit anzusehen sind.

Basierend auf diesen Grundsétzen hat der Bundesfinanzhof (BFH) eine Entscheidung uber die Zugehorig-
keit zu gewerblichen Einkunften bei Sportlertatigkeiten verdffentlicht. Ein Steuerpflichtiger erzielte aus
seiner Sportlertatigkeit Einkilinfte aus Gewerbebetrieb. Zusatzlich gab er in den Steuererklarungen noch
sonstige Einkinfte aus Zahlungen der Deutschen Sporthilfestiftung, Kaderforderung und anderen Pramien
an, denen er Werbungskosten gegeniiberstellte. Das Finanzamt qualifizierte diese Einnahmen zu gewerbli-
chen Einklnften um.



Dies erfolgte zu Recht, wie der BFH entschied. Die Zahlungen der Deutschen Sporthilfestiftung stellen
Einkinfte aus dem bereits vorliegenden Gewerbebetrieb als Sportler dar. Durch die Téatigkeit als Profi-
sportler liegt ein untrennbarer Zusammenhang zwischen den Einnahmen vor, sodass von einem einheitli-
chen Betrieb ausgegangen werden muss. Die Zahlungen der Sportforderung stellen dabei Betriebseinnah-
men dar, ein pauschalierter Ansatz von Betriebsausgaben fur sportbedingte Aufwendungen in gleicher
Hohe darf dabei nicht geltend gemacht werden.

7. eAU ab 2023 fur Arbeitgeber verpflichtend

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Arbeitsunféhigkeit (AU) und deren voraussichtli-
che Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die AU langer als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer
eine drztliche Bescheinigung uber das Bestehen der AU sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an
dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Daher informieren die in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
cherten Arbeitnehmer ihren Arbeitgeber unverziglich tber ihre AU und gehen u. U. zum Arzt.

Arbeitgeber sind ab dem 1.1.2023 verpflichtet die AU-Daten bei den Krankenkassen abzurufen. Eine
Vorlage der AU-Bescheinigung durch den Arbeitnehmer muss ab 2023 also nicht mehr erfolgen. Er hat
aber weiterhin die Pflicht seinem Arbeitgeber die AU zu melden und ggf. arztlich feststellen zu lassen.

Die Erst- und Folgebescheinigungen einer AU kénnen nur flr den jeweiligen Arbeitnehmer individuell
angefordert werden. Ein regelmaRiger oder pauschaler Abruf von eAU-Daten durch Arbeitgeber ist unzu-
l&ssig.

Eine arztliche Papierbescheinigung tiber die Arbeitsunféhigkeit als gesetzlich vorgesehenes Beweismittel
bleibt — vorerst — erhalten.

8. Keine automatische Verjahrung von Urlaubstagen nach drei Jahren

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte dem Européischen Gerichtshof (EuGH) Falle zur VVorabentschei-
dung vorgelegt, bei denen es u. a. um die Verjahrung von Urlaubstagen ging. Die EUGH-Richter starkten
mit ihren Urteilen die Rechte von Arbeitnehmern, da Urlaubsanspriiche erst dann verjéhren bzw. verfallen
kénnen, nachdem der Arbeitgeber seine Beschéftigten tatsachlich in die Lage versetzt hat, den Urlaub
rechtzeitig zu nehmen.

In einem Fall stand die deutsche Regelung auf dem Priifstand, nach der Urlaubsanspriiche automatisch
nach drei Jahren verjahren und die Verjahrungsfrist am Schluss des Jahres beginnt, in dem der Anspruch
entstanden ist. Der EUGH kam zu der Entscheidung, dass die Verjdhrungsfrist zwar konform mit dem
Unionsrecht geht, aber nicht zu laufen beginnen darf, bevor der Arbeitgeber auf die bestehenden Anspri-
che auf Resturlaub und den drohenden Verfall des Urlaubs hingewiesen hat.

In einem anderen Fall war eine Arbeitnehmerin seit ihrer Erkrankung im Verlauf des Jahres 2017 durch-
gehend arbeitsunfahig. Von ihrem Urlaub fur das Jahr 2017 nahm sie einen Teil nicht in Anspruch. Der
Arbeitgeber hatte sie weder zur Urlaubnahme aufgefordert, noch darauf hingewiesen, dass nicht beantrag-
ter Urlaub mit Ablauf des Kalenderjahres oder Ubertragungszeitraums verfallen kann. Die Arbeitnehme-
rin vertrat die Auffassung, dass ihr der Urlaub weiterhin zusteht, da es unterlassen wurde, sie rechtzeitig
auf den drohenden Verfall hinzuweisen. Der Arbeitgeber meinte dagegen, dass der Urlaubsanspruch aus
dem Jahr 2017 spétestens mit Ablauf des 31.3.2019 erloschen war.

Nach dem Bundesurlaubsgeldgesetz muss der Urlaub im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und genommen
werden. Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende



betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Fall der Uber-
tragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewahrt und genommen
werden. Damit verféllt ein Urlaubsanspruch bei Krankheit grundsatzlich 15 Monate nach dem Ende des
Urlaubsjahrs.

Die Richter des EUGH teilten diese Auffassung, radumten allerdings ein, dass dies nur gelten kann, wenn
der Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber vorher tber den Urlaubsanspruch informiert wurde, damit die-
ser noch rechtzeitig die Mdglichkeit hat, den Urlaub auch zu nehmen.

9. Urlaubstage wahrend Quarantane

Bisher war nicht klar, ob es auf den Jahresurlaub angerechnet wird, wenn Mitarbeiter im Urlaub in Qua-
rantdne missen. Nun hat der Gesetzgeber mit dem Gesetz zur Starkung des Schutzes der Bevolkerung
und inshesondere vulnerabler Personengruppen vor COVID-19 und der damit verbundenen Anderungen
des Infektionsschutzgesetzes fir Klarung gesorgt. Muss ein Beschéftigter wahrend seines Urlaubs in
Quaranténe, so werden diese Tage der Quaranténe nicht auf den Jahresurlaub angerechnet.

Arbeitgeber mussen also Urlaubstage wieder gutschreiben, wenn Arbeitnehmer in ihrem Urlaub in Qua-
rantdne mussten. Die Vorschrift gilt nicht riickwirkend, sodass diese Regelung nur flir den Zeitraum seit
dem 17.9.2022 gilt. Fir Urlaubstage wahrend einer Quarantane vor diesem Datum entscheiden Arbeitge-
ber bis auf weiteres selbst, ob sie die Urlaubstage wieder gutschreiben.

10. Gesellschaftsrecht — Treuepflicht eines ausgeschiedenen Gesellschafters

Im Gesellschaftsrecht ist eine mitgliedschaftliche Treuepflicht als eine Hauptverpflichtung eines Gesell-
schafters gegentiber der Gesellschaft allgemein anerkannt. Diese Treuepflicht knipft dogmatisch daran
an, dass ein Gesellschafter wahrend seiner Mitgliedschaft in der Gesellschaft auch ohne ausdriickliche
gesellschaftsvertragliche Regelung deren Belangen Vorrang einzurdumen hat.

Die Treuepflicht dauert zwar grundsatzlich nur bis zum Ausscheiden des Gesellschafters, jedoch kommen
daruber hinaus auch noch nachwirkende Treue-, vor allem Unterlassungs- und Loyalitatspflichten in Be-
tracht. Insbesondere darf der Gesellschafter nicht konkrete Geschaftschancen der GmbH auf sich selbst
oder auf Dritte, an denen er beteiligt ist, umleiten.

Die Richter des Oberlandesgerichts Naumburg entschieden in ihrem Urteil v. 24.3.2022: ,,Ein aus einer
Zwei-Personen-GmbH ausgeschiedener Mitgesellschafter verstfit gegen seine nachwirkende mitglied-
schaftliche Treuepflicht, wenn er die Projektleitung fir eine Softwareentwicklung in agiler Arbeitsweise,
welche er flr eine Kundin der GmbH innehatte, in seinem neuen beruflichen Wirkungskreis ohne Zustim-
mung der Gesellschaft fortsetzt.”

Anmerkung: Die Treuepflicht im Bereich der konkreten Geschéftschancen ist von einem Wettbewerbs-
verbot abzugrenzen. Es handelt sich um zwei eigenstandige Auspragungen der Treuepflicht.

11. Kein Unfallversicherungsschutz bei familiarer Hilfe

Nach dem Sozialgesetzbuch sind auch Personen in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert, die wie
Beschéftigte in einem Unternehmen (sog. Wie-Beschéftigung) tétig werden. Eine versicherte Wie-
Beschaftigung setzt deshalb voraus, dass hinsichtlich der Handlung die Merkmale einer abhdngigen Be-
schaftigung anstatt der Merkmale einer unternehmerischen, selbststandigen Tatigkeit Gberwiegen und
keine Sonderbeziehung besteht, die der wesentliche Grund fur die Handlung war.



Dem Thiringischen Landessozialgericht (LSG) lag zur Entscheidung der nachfolgende Sachverhalt vor:
Ein Mann half seinem Bruder beim Aufbau eines Geriistes auf dessen Grundstlick. Im Zuge der Gerdst-
rickbauarbeiten verlor das Gerlst an Halt und der Bruder des Bauherrn sprang bzw. stiirzte vom Gerdist
und erlitt eine Fraktur am linken FuR. Die Unfallversicherung lehnte die Anerkennung des Ereignisses als
Avrbeitsunfall ab.

Das LSG entschied zugunsten der Versicherung, denn gegen das Vorliegen eines Versicherungsschutzes
im Sinne einer Wie-Beschaftigung sprach, dass der Helfer als Bruder in einer Sonderbeziehung stand, die
die Téatigkeit maRgeblich pragte.

12. Sonderkindigungsrecht in einem Gewerberaummietvertrag

Raumt der Vermieter dem Mieter in einem gewerblichen Mietvertrag ein Sonderkiindigungsrecht bei
Nichterreichen eines bestimmten Umsatzes in einem bestimmten Mietjahr ein, ohne dass insoweit Ein-
schrankungen hinsichtlich des Grundes des Nichterreichens des Umsatzes verabredet sind, berechtigt dies
den Mieter auch dann zur Kindigung, wenn er den Umsatz lediglich pandemiebedingt verfehlt, in den
Vorjahren hingegen erzielt hat.

Dem Vermieter steht dann hinsichtlich des Kiindigungsrechts auch kein Recht auf Vertragsanpassung
nach den Grundsétzen uber die Stoérung der Geschaftsgrundlage zu, da er das Risiko einer pandemiebe-
dingten SchlieBung des Mietlokals Ulbernommen hat.

Die Richter des Oberlandesgerichts Hamm legten in einem am 15.7.2022 entschiedenen Fall einen Miet-
vertrag so aus, dass es den Mietparteien gerade um den tatsachlich erzielten bzw. erwarteten und nicht um
einen hypothetischen oder anhand in bestimmten Monaten erzielter Umsdtze hochzurechnenden Umsatz
ging. Darauf, aus welchen Griinden dieser tatsachlich erwirtschaftete Jahresumsatz der im Vertrag ver-
einbarten Marge nicht entsprechen sollte, sollte es hingegen nicht ankommen. Dies folgte schon daraus,
dass selbst Griinde, die grundsatzlich in die Verantwortungssphére und den Risikobereich des gewerbe-
treibenden Mieters fallen, von dem dann bestehenden Sonderkiindigungsrecht nicht ausgenommen waren.

13. Kindeswohl entscheidend fir Umgangsrecht der Grof3eltern

Nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) haben GrofReltern und Geschwister ein Recht auf Umgang mit
dem Kind, wenn dieser dem Wohl des Kindes dient. Die im BGB erfolgte Erweiterung des Kreises der
Umgangsberechtigten steht unter dem Vorbehalt des positiven Nachweises, dass der Umgang mit den
Verwandten dem Kindeswohl forderlich ist. Dies ist allein aus dem Blickwinkel des Kindes zu beurteilen.

In einem vom Oberlandesgericht Brandenburg am 22.7.2022 entschiedenen Fall aus der Praxis lebte eine
Mutter mit ihren beiden Tochtern und ihren Eltern zusammen auf einem landwirtschaftlichen Anwesen.
Die Mutter zertritt sich jedoch mit ihren Eltern und kiindigte ihnen die Wohnung. Mit dem Auszug der
GroReltern unterbrach die Mutter auch deren personlichen Kontakt zu den Méadchen. Nachdem (ber das
Jugendamt nicht einmal ein gemeinsames Gesprach zwischen Mutter und Grof3eltern erreicht werden
konnte, wollten die Groleltern eine gerichtliche Umgangsregelung flr beide Kinder erwirken. Die Kinder
selbst hatten sich ablehnend ge&ufert.

Die Richter des OLG versagten den GrofReltern ein Umgangsrecht. Sie fuhrten aus, dass davon auszuge-

hen ist, dass ein Kind in einer solchen Situation bei einem Umgang in einen Loyalitatskonflikt geraten
wiirde.

14. Keine Uberlegungsfrist bei Bildung einer Rettungsgasse



Wenn auf der Autobahn der Verkehr zum Stillstand kommt, muss man eine Rettungsgasse bilden (linke
Spur nach links, alle anderen nach rechts). Eine Rettungsgasse muss nach der Stralenverkehrsordnung
gebildet werden, sobald Fahrzeuge mit Schrittgeschwindigkeit fahren oder zum Stillstand kommen.
Schrittgeschwindigkeit oder Stillstand miissen nicht erst (iber eine gewisse Zeit andauern. Die Rettungs-
gasse muss vielmehr sofort gebildet werden. Einem Autofahrer steht auch keine Uberlegungsfrist zu.

Ein Autofahrer war auf einer Autobahn unterwegs. Der Verkehr auf der dreispurigen Autobahn war ins
Stocken geraten und teilweise zum Erliegen gekommen. Viele Fahrzeuge hatten bereits eine Rettungsgasse
gebildet. Der Mann befuhr dagegen die mittlere Spur eher linksseitig, wahrend die anderen Fahrzeuge sich
maglichst rechts auf der Mittelspur hielten. Der Mann muss jetzt die GeldbulRe zahlen und die Verfah-
renskosten tragen. VVon der Verhangung eines Fahrverbots wurde abgesehen, weil es zu keiner konkreten
Behinderung eines Rettungsfahrzeugs gekommen war.

15. Verteilung des im Geb&audeversicherungsvertrag vereinbarten Selbstbehalts

Tritt in einer Wohnungseigentumsanlage aufgrund einer defekten Wasserleitung ein Schaden ein, ist ein
von der Wohnungseigentimergemeinschaft in der verbundenen Geb&dudeversicherung vereinbarter Selbst-
behalt wie die Versicherungsprdémie nach dem gesetzlichen bzw. vereinbarten Verteilungsschlissel zu
verteilen. Dies gilt unabh&ngig davon, ob der Leitungswasserschaden an dem Gemeinschaftseigentum
oder — ausschlielich oder teilweise — an dem Sonder-eigentum entstanden ist.

Zwar stellt nach versicherungsrechtlichen Mal3stdben die Vereinbarung eines Selbstbehalts im Versiche-
rungsvertrag einen Fall der bewussten Unterversicherung dar. Es wirde jedoch der Interessenlage der
Wohnungseigentiimer bei Abschluss einer verbundenen Geb&udeversicherung nicht gerecht, wenn der
geschédigte Sondereigentimer den Selbstbehalt alleine tragen miisste. Die Entscheidung fiir einen Selbst-
behalt ist regelmaRig damit verbunden, dass die Gemeinschaft als Versicherungsnehmerin eine herabge-
setzte Pramie zu zahlen hat.

Falligkeitstermine Fallig am
Umsatzsteuer (mtl.),
Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.), 12.12.2022

Einkommen-, Kirchen-, Kérperschaftsteuer, Soli-Zuschlag
Sozialversicherungsbeitrage

28.12.2022
Basiszinssatz seit 1.7.2016 = - 0,88 %
nach § 247 Abs. 1 BGB maRgeblich 1.1.2015 - 30.6.2016 = - 0,83 %
fur die Berechnung von Verzugszinsen 1.7.-31.12.2014 =- 0,73 %

1.1. -30.6.2014 = - 0,63 %

Altere Basiszinssétze finden Sie im Internet unter:
https://www.bundesbank.de/Basiszinssatz

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:

(8 288 BGB) Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte
Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern
(abgeschlossen bis 28.7.2014): Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte
(abgeschlossen ab 29.7.2014): Basiszinssatz + 9 Prozentpunkte

zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex 2022: Oktober = 122,2; September = 121,1; August = 118,8; Juli =
(2015 = 100) 118,4; Juni = 117,4; Mai = 117,3; April = 116,2; Méarz = 115,3;


https://www.bundesbank.de/Basiszinssatz

Februar = 112,5; Januar = 111,5
2021: Dezember = 111,1; November = 110,5

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter:
https://lwww.destatis.de - Konjunkturindikatoren - Verbraucherpreisindex

Alle Beitrége sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden. Fiir
Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.


https://www.destatis.de

